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Профессоры Б. Рэй Скотт (Rae S. B) и К. Вонг (Wong K. L) считают, баланс цен-
тральных категорий Библии — благочестия, справедливости и любви — мощным интегри-
рующим центром рабочего коллектива [6]. Поэтому анализ православной трудовой этики
имеет практическую ценность для модификации корпоративной культуры светских ор-
ганизаций. В свою очередь анализ корпоративной культуры актуален, потому что она
непосредственно влияет на производительность бизнеса [4] и благополучие сотрудников
[5].

Объектом исследования является трудовая этика, предметом - православная трудовая
этика. Цель - анализ положений и категорий православной трудовой этики. Для реализа-
ции цели были решены следующие задачи: выявлена сущность и роль труда в православ-
ной догматике, нравственный идеал и его исторические основания, выведены и сопостав-
лены послушание и благословение как основные категории трудовой этики православия.

Положения православной трудовой этики изложены в “Основах социальной концепции
Русской православной церкви”. В рамках исследования их осмысление производилось на
основе работ доктора исторических наук Коваль Т. Б. и кандидата социологических наук
Забаева И.В..

В рамках проведённого исследования были получены следующие выводы. Сущностью
труда является помощь Богу в реализации Его замысла по устройству мира [3]. Трудо-
вая деятельность выступает интегрирующим элементом между волей Бога и человека.
Этическим идеалом является монашеский труднический подвиг [2], поэтому центральной
категорией православной трудовой этики является послушание. В мирской жизни эквива-
лентом выступает благословение. Их общей идеей является символическая передача своей
жизни на попечение Бога[1]. Таким образом, труд ценен не сам по себе, а как средство
смирения и борьбы со страстями.
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