
Введение

Цифровизация экономики напрямую каса-
ется процесса трансформации системы про-
фессионального образования, так как од-
новременно образует значимый контекст 
и является одним из инструментов измене-
ния требований к компетентностным моде-
лям выпускников средних специальных за-
ведений и вузов.

Цифровые коммуникации приво-
дят к тектоническим сдвигам на рынке тру-
да, меняя сам характер работы, стратегии 
поведения молодого поколения и работо-
дателей. В компаниях при усложнении за-
дач возрастает значение сотрудничества, 
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Аннотация
Актуализированное процессом цифровизации образования и всех отраслей 
общественной жизни исследование направлено на выявление взаимосвязей 
надпрофессиональных компетенций, цифровых компетенций, ценностного 
профиля, гражданской и социокультурной адаптации российской молодежи. 
Авторы осуществляют обоснование модели влияния цифровых коммуникаций 
на надпрофессиональные компетенции молодого поколения России. Моде-
лирование осуществляется на основе данных массового опроса российской 
молодежи в формате онлайн-анкетирования и экспертного интервью с 
ведущими специалистами в сфере цифровизации образования. Для создания 
модели  воздействия цифровых коммуникаций на надпрофессиональные ком-
петенции молодых граждан РФ используются аналитические функции пакета 
электронных программ для обработки статистических данных SPSS Statistic 
24.0: корреляционный анализ, вычисление средних тенденций, моделиро-
вание комплекса взаимосвязей между надпрофессиональными компетен-
циями, цифровыми компетенциями, ценностным профилем, гражданской и 
социокультурной адаптацией российской молодежи (на основе реляционного 
подхода Н.В. Хованова). В результате исследования выявлены: высокий 
уровень адаптированности к рынку труда тех представителей молодежи, кто 
выбирает прагматическую стратегию профессионализации, достижительные 
ценности, демонстрирует гармоничный тип социализации; ориентированность 
молодежи РФ на ценности социального доверия, самостоятельность мышле-
ния, нестандартность путей решения профессиональных вопросов, а следова-
тельно, на готовность к диверсификации профессиональных траекторий.
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командной работы, децентрализации в принятии решений. Поскольку работа 
становится более мобильной, она меньше зависит от географического местопо-
ложения. Внедрение цифровых коммуникаций позволяет собирать сотрудни-
ков в команды по всему миру. Новое поколение рабочих создает новый способ 
ведения бизнеса, используя средства связи Web 2.0 для создания совместного 
рабочего места, которое демократизирует и ускоряет работу организации. Ис-
следователи рекомендуют работодателям расширять использование цифровых 
коммуникаций на рабочих местах, создавая сетевые бизнес-модели [22].

Цифровизация экономики, с одной стороны, создает дополнитель-
ные импульсы для развития профессионального образования в России, с дру-
гой стороны, представляет собой систему вызовов, для ответа на которые часто 
не хватает качественных цифровых сред, кадровых ресурсов, профессиональной 
навигации и т. д. [3-4], [20] Ситуация осложняется тем, что система профессио-
нального образования не успевает за динамикой социально-экономических про-
цессов, ориентирована на компетентностные модели, не адаптированные к си-
туации устойчивой неопределенности экономического развития, не учитывает 
потребности общества и экономики в будущем. Тому, насколько российская сис-
тема профессионального образования отвечает новым требованиям рынка труда 
и цифровизации экономики, посвящена настоящая статья. При этом специфика 
авторского подхода заключается в исследовании взаимосвязи между развитием 
профессиональной культуры молодежи, формированием цифровых компетен-
ций и усвоением представителями новых поколений ценностей, норм, стандар-
тов поведения, характерных для социокультурного пространства России.

Обзор исследовательских проектов по теме исследования

Значимым для разработки инструментария настоящего исследования служит опыт 
научного анализа в рамках следующих проектов: глобального исследовательского 
проекта ВЭФ «Формирование будущего», который показывает эффекты влияния 
цифровых медиа на общественное развитие [25]; Digital Media Survey - исследова-
ния, выявившего различное отношение граждан к цифровым коммуникациям в 
зависимости от уровня экономического развития стран [14], исследования «Global 
Talent 2021», установившего, что важнейшими компетенциями, ориентированны-
ми на будущее, являются цифровые навыки, навыки гибкого мышления, навыки 
межличностного общения [12]; проекта «Новое видение в области образования» 
Всемирного экономического форума, обосновавшего решающую роль цифровых 
навыков на рынке труда [19].

Описание модели исследования

Замысел исследования предполагал определение следующих факторов, влияющих 
на формирование профессиональных компетенций и профессиональную культу-
ру молодежи: 1) социальная среда (семья, сверстники, референтные лица и др.); 
2) информационная среда (телевидение, радио, пресса, интернет, мобильная связь 
и др.); 3) система образования (школа, учреждения СПО, университет и др.); 4) 
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рынок труда (компании, госучреждения, самозанятость и др.). Цифровые комму-
никации являются каналами донесения и обмена сообщениями, составляя все бо-
лее значимую часть информационной среды. Данные факторы задают исследова-
тельскую рамку и отражены в модели на рисунке 1.

Рис. 1. Модель формирования профессиональной культуры личности

Формирование базовых компетенций достигается в процессе движения 
личности по траектории профессионального становления, которая в современ-
ных условиях изменений на рынке под влиянием цифровых технологий прио-
бретает все более нелинейный характер. В отдельных исследованиях отмечается 
необходимость отказа от заложенной в основу системы подготовки профессио-
нальных кадров т. н. «образовательной трубы» [10].

На рисунке 2 отражена динамическая модель влияния цифровых ком-
муникаций на формирование профессиональной культуры молодежи.

Рис. 2. Динамическая модель влияния цифровых коммуникаций на формирование 
профессиональной культуры молодежи.
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Исследовательские вопросы:

1. Как взаимосвязаны процессы цифровизации 
и профессионализации?

2. Как влияние цифровизации на процесс формирования профессиональ-
ной культуры дифференцировано на этапах выбора профессии, получе-
ния профессионального образования, выхода на рынок труда?

3. Какие типологические синдромы взаимообусловленности надпрофес-
сиональных и цифровых компетенций характерны для российской 
молодежи?

Обоснование стратегии и методики исследования

Стратегия исследования —  количественная, основанная на математической об-
работке данных, полученных с помощью двух методов сбора эмпирической 
информации:

• Всероссийский массовый опрос в формате онлайн-анкетирования (бло-
ки показателей, измеряемых в ходе массового опроса: надпрофессио-
нальные, цифровые компетенции российской молодежи, их ценност-
ный профиль, гражданская и социокультурная адаптация). Опрошено 
1500 респондентов, выборочная совокупность репрезентативна по полу, 
возрасту, гендерной и территориальной типам принадлежности. Ошиб-
ка выборки —  3%;

• экспертное онлайн интервью (измеряемые параметры: экспертная 
оценка значимости, востребованности надпрофессиональных, цифро-
вых компетенций российской молодежи, экспертное мнение о специфи-
ке ценностного профиля молодого поколения РФ, гражданской и соци-
окультурной адаптации его представителей).

Экспертный опрос предполагал отбор трех групп экспертов —  специалистов в об-
ласти цифровизации образования по направлениям ГМУ, экономика и политоло-
гия, объем выборочной совокупности —  35 экспертов;

Анализ данных опросных методов осуществлен с помощью ряда опций 
пакета электронных программ SPSS Statistic 24.0: вычисления средних тенден-
ций, корреляционного анализа (методом корреляций по Пирсону), построения 
модели взаимосвязи измеряемых параметров.
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Результаты исследования

На рисунке 3 аккумулированы ключевые итоги исследования, представленные в ви-
де схемы взаимосвязей надпрофессиональных компетенций, цифровых компетен-
ций, ценностного профиля, гражданской и социокультурной адаптации россий-
ской молодежи. Проанализируем последовательно корреляционные связи каждой 
отдельной надпрофессиональной и цифровой компетенции российской молоде-
жи в порядке уменьшения количества взаимосвязей, установленных между дан-
ными компетенциями (в приложении, таблице 1 представлены данные корреля-
ций по Пирсону между анализируемыми компетенциями).

Рис. 3. Схема взаимосвязей надпрофессиональных, цифровых компетенций, ценностного 
профиля, гражданской и социокультурной адаптации российской молодежи (зеленым 
шрифтом обозначены надпрофессиональные компетенции, сиреневым —  цифровые 
компетенции, синим —  ценностные ориентации, оранжевым —  установки на гражданскую 
и социокультурную адаптацию).

Компетенция «уметь анализировать ситуацию и вырабатывать эффек-
тивные решения» имеет наиболее широкие взаимосвязи с другими надпрофес-
сиональными компетенциями: гностическими, коммуникационными, цифровы-
ми, а также широким кругом ценностных ориентаций. Наиболее сильные связи 
умение анализировать ситуацию и вырабатывать эффективные решения име-
ет с такими аналитическими компетенциями, как способность решать сложные, 
комплексные, междисциплинарные профессиональные задачи (коэффициент 
корреляции —  0,234), умение выходить за предложенные рамки и мыслить не-
стандартно (коэффициент корреляции 0,207) и такой цифровой компетенцией, 
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как применение цифровых технологий для создания новых идей, возможностей, 
ресурсов для общества (коэффициент корреляции 0,204). Среди взаимосвязан-
ных с умением анализировать ситуацию и вырабатывать эффективные решения 
духовных ценностей —  ориентиры дружбы, счастливой семьи; коррелирующие 
с данной компетенцией установки на гражданскую и социокультурную адапта-
цию —  доверие согражданам, сохранение родного языка и бережного и уважи-
тельного отношения к традициям страны и ее народов (см. таблицу 1).

Компетенция «получение новых знаний посредством цифровых обра-
зовательных технологий» имеет широкий ряд взаимозависимостей со всеми ти-
пами надпрофессиональных компетенций и ценностным профилем российской 
молодежи (см. таблицу 1). Наибольшую модальность имеют коэффициенты кор-
реляции между компетенцией получения новых знаний посредством цифровых 
образовательных технологий и тремя аналитическими компетенциями: уме-
нием эффективно находить информацию и данные для обучения и профессии 
(коэффициент корреляции 0,234), умением решать сложные, комплексные, ме-
ждисциплинарные профессиональные задачи (коэффициент корреляции 0,186) 
и умением анализировать ситуацию и вырабатывать эффективные решения (ко-
эффициент корреляции 0,187). Лишь одна ценность коррелирует с рассматри-
ваемой компетенцией —  это получение хорошего образования и одна установка 
на гражданскую и социокультурную адаптацию (бережное, уважительное отно-
шение к традициям страны и ее народов).

Наивысшие коэффициенты корреляции между компетенцией «уме-
ние выходить за предложенные рамки и мыслить нестандартно» и способно-
стью анализировать ситуацию, вырабатывать эффективные решения (коэффи-
циент корреляции 0,207), а также умением понимать эмоции и чувства других 
людей (коэффициент корреляции 0,184) и применением цифровых технологий 
для создания новых идей, возможностей, ресурсов для общества (коэффициент 
корреляции 0,173). Лишь две ценностные ориентации взаимосвязаны с анали-
зируемой компетенцией: создание счастливой семьи и путешествия, а также од-
на установка на гражданскую и социокультурную адаптацию —  бережное и ува-
жительное отношение к традициям страны и ее народов (см. таблицу 1).

Компетенция «уметь действовать в команде/коллективе» взаимосвя-
зана с тремя компетенциями, связанными с продуктивным выстраиванием меж-
личностных отношений (уметь управлять людьми (коэффициент корреляции 
0,135), уметь понимать эмоции и чувства других людей (коэффициент корреля-
ции 0,233), уметь вести переговоры (коэффициент корреляции 0,265), доволь-
но большим числом цифровых компетенций (применение цифровых технологий 
для создания новых идей, возможностей, ресурсов для общества (коэффициент 
корреляции 0,142), взаимодействие и сотрудничество в цифровой среде (0,171), 
получение новых знаний посредством цифровых образовательных технологий 
(коэффициент корреляции 0,158), умение не нарушать границы других пользо-
вателей, развитие культуры взаимного уважения в цифровой среде (коэффици-
ент корреляции 0,114); несколькими аналитическими компетенциями (умение 
эффективно находить информацию и данные для обучения и профессии —  коэф-
фициент корреляции 0,174), уметь анализировать ситуацию и вырабатывать эф-
фективные решения (коэффициент корреляции 0,184), уметь выходить за предло-
женные рамки и мыслить нестандартно (коэффициент корреляции 0,142). Лишь 
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две ценности взаимосвязаны с компетенцией умения действовать в команде: со-
здание счастливой семьи и получение хорошего образования (таблица 1).

Остальные компетенции, представленные в таблице 1 («уметь решать 
сложные, комплексные, междисциплинарные профессиональные задачи», «уме-
ние понимать эмоции и чувства других людей», «умение вести переговоры», 
«применение цифровых технологий для создания новых идей, возможностей, 
ресурсов для общества», «умение эффективно находить информацию и данные 
для обучения и профессии», «взаимодействие и сотрудничество в цифровой сре-
де», «умение управлять людьми», «разработка цифровых инструментов и тех-
нологий для обучения, исследований, построения карьеры», «наличие разви-
того самостоятельного мышления, владение научной картиной мира», «умение 
обеспечивать необходимый уровень безопасности в цифровой среде», «умение 
не нарушать границы других пользователей, развитие культуры взаимного ува-
жения в цифровой среде») обладают несколько меньшим числом взаимосвязей 
в сравнении с ранее проанализированными компетенциями. Общие закономер-
ности корреляций между перечисленными компетенциями можно свести к сле-
дующему утверждению: наиболее сильные взаимосвязи существуют внутри ком-
петентностных модулей: гностических, цифровых, управленческих. Кроме того, 
фактически подавляющая часть надпрофессиональных компетенций имеет на-
иболее тесные корреляции с гностическими компетенциями (значения данных 
взаимосвязей отражены в таблице 1).

Заключение

1. В современном мире происходит кардинальная смена подходов к форми-
рованию профессиональных компетенций в системах образования. Стремитель-
ное технологическое преобразование экономики порождает неопределенность 
на рынке труда, которая вызвана появлением новых секторов производства, об-
новлением набора востребованных профессий и квалификаций. Высокая динами-
ка перемен обуславливает изменение требований работодателей к специалистам 
и трудовых отношений. В такой ситуации возникает запрос на подготовку в сфе-
ре образования, прежде всего, адаптивного специалиста, обладающего не столь-
ко специальными, сколько надпрофессиональными компетенциями.

Со сменой поколений под влиянием технологических изменений в про-
фессиональной культуре общества произошла смена парадигмы ценностей и мо-
делей поведения. Бытующая установка старших поколений «одна работа на всю 
жизнь» замещена выраженной установкой «множество профессий в течение жиз-
ни» среди молодежи. Результаты исследования показывают высокую готовность 
молодого поколения к адаптивной модели «профессионального серфинга».

2. Идея о том, что взаимообусловленность процессов цифровизации и про-
фессионализации имеет нелинейную природу и зависит от особенностей социо-
культурной и цифровой сред, формирующих личностный профиль, подкрепляет-
ся рядом зависимостей, отраженным в исследовательской модели.

В ряде случаев мы обнаруживаем устойчивые связи между выбором 
надпрофессиональных компетенций, удовлетворённостью цифровыми средами, 
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Таб. 1. Результаты корреляционного анализа надпрофессиональных и цифровых компетенций современной 
российской молодежи.

Уметь решать сложные, комплексные, 
междисциплинарные профессиональные задачи

Иметь развитое самостоятельное мышление, 
владеть научной картиной мира

Уметь управлять людьми

Уметь действовать в команде/коллективе

Уметь понимать эмоции и чувства других людей

Уметь анализировать ситуацию и вырабатывать 
эффективные решения

Уметь вести переговоры

Уметь выходить за предложенные рамки и мыслить 
нестандартно

Умение эффективно находить информацию и 
данные для обучения и профессии

Применение цифровых технологий для создания 
новых идей, возможностей, ресурсов для общества

Взаимодействие и сотрудничество в цифровой 
среде

Разработка цифровых инструментов и технологий 
для обучения, исследований, построения карьеры

Получение новых знаний посредством цифровых 
образовательных технологий

Умение обеспечивать необходимый уровень 
безопасности в цифровой среде

Умение не нарушать границы других 
пользователей, развитие культуры взаимного 
уважения в цифровой среде
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Уметь решать сложные, комплексные, 
междисциплинарные профессиональные задачи

Иметь развитое самостоятельное мышление, 
владеть научной картиной мира

Уметь управлять людьми

Уметь действовать в команде/коллективе

Уметь понимать эмоции и чувства других людей

Уметь анализировать ситуацию и вырабатывать 
эффективные решения

Уметь вести переговоры

Уметь выходить за предложенные рамки и мыслить 
нестандартно

Умение эффективно находить информацию и 
данные для обучения и профессии

Применение цифровых технологий для создания 
новых идей, возможностей, ресурсов для общества

Взаимодействие и сотрудничество в цифровой 
среде

Разработка цифровых инструментов и технологий 
для обучения, исследований, построения карьеры

Получение новых знаний посредством цифровых 
образовательных технологий

Умение обеспечивать необходимый уровень 
безопасности в цифровой среде

Умение не нарушать границы других 
пользователей, развитие культуры взаимного 
уважения в цифровой среде
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усвоенностью ценностей, отражающих базовый ценностный консенсус в обще-
стве, и интериоризацией гражданских установок (Рис. 4). При этом четко видна 
направленность стратегии профессионализации российской молодежи: прагма-
тизм и максимальная эффективность. Так, надпрофессиональная компетенция 
«Уметь анализировать ситуацию и вырабатывать эффективные решения» по ре-
зультатам исследования является самой нагруженной с точки зрения взаимос-
вязей с другими параметрами оценки формирования профессиональной куль-
туры молодежи.
3. В ходе исследования подтвердилась идея о том, что типологические син-
дромы (наиболее плотные и множественные связи) взаимообусловленности над-
профессиональных и цифровых компетенций связаны с удовлетворённостью 
цифровыми средами, когерентностью профессиональных, социальных и личных 
ценностей: компетенция «Уметь выходить за предложенные рамки и мыслить 
нестандартно» связана со стратегией открытости к новому опыту; компетенция 
«Управлять людьми» коррелирует с ценностями статуса и власти; компетенция 
«Самостоятельное мышление и научная картина мира» —  с миксом ценностей от-
крытости и достижений.

4. В процессе исследования не удалось подтвердить гипотезу, согласно ко-
торой, влияние социокультурной и цифровой сред увеличивается/расширяется 
по мере приближения этапа выхода на рынок труда. Удалось установить, что мак-
симальные значения влияния цифровой среды на формирование профессиональ-
ной культуры приходятся на студенческий период. Существенное сужение проис-
ходит на этапе выхода на рынок труда.

5. Оценивая выявленные взаимосвязи надпрофессиональных и цифровых 
компетенций, ценностных ориентаций, социокультурных и гражданских уста-
новок, необходимо отметить высокий уровень адаптированности к рынку тру-
да тех представителей молодежи, кто выбирает прагматическую стратегию про-
фессионализации, достижительные ценности, демонстрирует гармоничный тип 
социализации.

6. В отличие от старших поколений российская молодежь готова больше 
доверять согражданам, не ограничена ориентацией только на российский рынок, 
ориентирована на самостоятельность мышления, нестандартность путей решения 
профессиональных вопросов, что свидетельствует об усвоении ценностей и усло-
вий рынка, потенциально —  о большей трудовой мобильности, о готовности к ди-
версификации профессиональных траекторий, что в условиях цифровизации яв-
ляется крайне необходимым комплексом навыков.

7. Учитывая, что решающее значение в оценке адаптированности к усло-
виям и требованиям рынка труда является ориентированность на компетенции 
будущего, важно отметить следующее: минимальное количество взаимосвязей 
зафиксировано в отношении таких компетенций, как «Умение обеспечивать не-
обходимый уровень безопасности в цифровой среде» и «Развитие культуры вза-
имного уважения в цифровой среде».
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