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Предисловие

Т р уд о во й  код екс Р Ф . п р и ш ед ш и й  на с м е н у  К од ексу зак о н о в  о труде РФ , отметил первое десятилетие. М ож но подводить некоторые итоги и говорить о результатах этого этапа развития и новеллах рос­си й скою  трудового права.Современное трудовое законодательство потребовало соответству­ю щ их теоретических разработок, ком м ентариев и изучения п р аво­применительной практики, сложивш ейся в кардинально измененных экономических условиях жизни российского общ ества и государства. Трудовое право охватывает новые области отнош ений, которые ранее не были характерны для отечественного права либо находились за рам­ками его правовой регламентации. В связи с этим подготовку актуаль­ного учебника по курсу российского трудового права, учитываю щ его эти моменты, а такж е вопросы учебной программы, считаем своевре­менной.Авторы учебника постарались учесть последние изменения и допол­нения в трудовом законодательстве и раскрыть основные, в том числе сложные и дискуссионные вопросы трудового права, отразить на кон­кретных примерах судебную практик)'. Вместе с гем ряд вопросов рас­смотрен в сравнительном аспекте в целях показать преемственность норм трудового права, а также отразить существенные различия в пра­вовом регулировании некоторых аспектов отнош ений в сфере труда.П е р в о ст е п е н н о е  в н и м ан и е в у ч е б н и к е  уделен о ан ал и зу норм  ТК РФ и других нормативных правовых актов трудового законодатель­ства, а такж е содержанию  ключевых понятий и институтов трудового права. Речь идет о предмете, методе и принципах правового регулиро­вания трудовых отнош ений, субъектах (участниках) этих правоотно­ш ений, сторонах социального партнерства, государственных органах, осущ ествляю щ их контроль за соблю дением трудового законодатель­ства, а также о следующих основных институтах трудового права: тру­довой договор: рабочее время и время отдыха; оплата труда; гарантии и компенсации отдельным категориям работникам; дисциплина труда и трудовой распорядок; материальная ответственность сторон трудо­вого договора; охрана труда и др. Все эти институты рассмотрены с уче­том новелл российского законодательства. К примеру, вопрос о проце­дурах разреш ения трудовых споров учитывает новые альтернативные процедуры урегулирования индивидуальных трудовых споров. Раскры­ваются такж е особенности регулирования трудовых отнош ений в зару-
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беж иы х странах, и частности, студенты имею т возмож ность познако­миться с модельным трудовым законодательством стран СН Г.Настоящ ее издание включает 15 глав, состоящ их из отдельных пара­граф ов. В конце каж дой главы ф ормулирую тся вопросы  и задания, которые помогут студентам подготовиться к сдаче зачетов и экзам е­нов. Предполагается, что изучение норм трудового права будет осу­ществляться с использованием  ин новационны х способов и методов обучения, сочетаться с осмыслением правоприменительной практики. Данны й учебник призван дать знания теории трудового права, норм трудового законодательства, а такж е подкрепить их практическими 
ум ени я м и  и навы кам и, н априм ер, в составлении документов в обла­сти кадрового делопроизводства, в области прим енения трудового законодательства. П о результатам изучения дан ного учебного курса они должны ум ет ь  использовать полученны е теоретические знания и практические умения и навыки в различных жизненных ситуациях, требую щ их принятия ю ридически грамотны х реш ений, квалиф ици­рованно применять закон в сфере социально-трудовы х отнош ений. О бучаю щ иеся такж е должны научит ься  рассматривать практически ситуации с точки зрения различных участников и уметь мотивировать свою  правовую позицию в споре. П омимо этого одна из главных задач, которую авторы данного издания поставили перед собой, —  повысить уровень правовой  культуры  обучающ ихся в учебны х заведениях и всех интересующ ихся проблемами трудового права.Учебник разработан коллективом кафедры граж данского и трудо­вого права Россий ского государственного торгово-экон ом и ческого университета на осн ове государственны х стандартов среднего про­фессионального образования и программы  учебного кугрса «Трудовое право», предназначен ля я студентов юридических ссузов.

Р. А . Курбанов, 
докт ор ю ридических наук , профессор
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